> Ledare
Avtalet ger rdg

i ryggen infor
lokala samtal

De centrala avtalen for STs mediemmar ar klara.
Nu avgors lénerna i forhandlingar och samtal pa
arbetsplatserna. De nya avtalen ger de anstallda
trygghet i de diskussionerna.

& @ Nuhar alla gT-medlemmar fatt nya centrala avtal som
gitter ramarna for deras loner och villkor under de nirmaste tre
aren. I borjan av oktober blev forbundets storsta avtal klart: det
som giller pa de statliga myndigheterna.

Det betyder inte att de nya l6nerna redan ir klara. Nu ar det de
Jokala fackliga foretradarna som tar vid. For manga ST-medlem-
mar vantar ocksd ett 16nesamtal med chefen.

Tack vare att ST framgangsrikt drivit kraven pa siffror i
avtalen gentemot arbetsgivarna finns nu en tydlig hallpunkt i
frhandlingar och samtal pa arbetsplatserna — Jonedkningar
som foljer det <4 kallade mirket, den niva som parterna inom
industrin kommit overens om.

De nirmaste tre dren kan de anstillda darfor rakna med att de
samlade l6nerna stiger med stminstone 6,8 procent. En enskild
medarbetare kan fd mer eller mindre, men for helheten finns en
nedre grans som arbetsgivaren inte ensidigt kan vilja att gi un-
der. Avtal utan siffror — som andra organisationer valt att teckna
_ innehaller inga sédana garantier. = =

Fackens motpart pa myndighets- »Vagen till en
omréadet, Arbetsgivarverket, tycks over enskammgf -
ha insett att det inte gar att tvinga se om lone-
pa sin motpart en sidan modell. ékningarnd var
Det dr en klonk slutsatﬁ, men Voacke‘r inte sp ikra k, men
samtidigt frégan varfor det da varit I slet bl
nodvandigt att diskutera saken ini S “tm,@’ 31: ev
det sistandr STs medlemmar klart det f@i‘ vintade
och tydligt avvisar idén. ochr imlﬁga.«



